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éQuienes somos?

Somos una entidad sin animo de lucro, que desafia los procesos convencionales y
pone a los jovenes en el centro del analisis para construir de manera colaborativa
soluciones que integran su vision con la exploracién del entorno.

En la Fundaciéon Tengo Ganas, le apostamos a juventudes empoderadas y
fortalecidas, con oportunidades para el desarrollo integral y el bienestar.

Buscamos reducir las brechas de desigualdad y transformar positivamente las
realidades de las juventudes y a través de ellas, generar conciencia para prevenir
los embarazos en adolescentes, el abuso de las sustancias psicoactivas y las
violencias de género, asi como las actitudes y comportamientos nocivos
relacionados con la exclusién, violencia y estigmas. Creamos oportunidades para
que las juventudes puedan incidir social y politicamente en su entorno, y de esta
manera propiciar la creacion de programas, proyectos y politicas gue fomenten su
inclusion y aporten a su desarrollo integral.
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Vision

Juventudes empoderadas, fortalecidas
y con oportunidades, conscientes de
sus derechos, que transforman
positivamente sus realidades y las
de su entorno a través del didlogo
intergeneracional e intercultural, la
participacion e incidencia politica y
el desarrollo de su potencial.

Fortalecer las capacidades
y crear oportunidades con
las juventudes, para la
transformacion positiva
de realidades.



Presentacion 00O

Estimados integrantes de la junta directiva, colaboradores, socios y miembros de
la comunidad.

Con gran entusiasmo y compromiso, nos complace presentarles el informe de
gestion correspondiente al afio 2022 de la Fundacion Tengo Ganas. Este afio ha
sido un periodo de intenso trabajo y dedicacién, en el cual hemos fortalecido
nuestras capacidades y creado oportunidades con las juventudes, en busqueda de
la transformacion positiva de realidades.

Nuestra mision de empoderar a las juventudes y promover su liderazgo nos ha
impulsado a desarrollar programas clave que abordan diversas areas de accion. A
lo largo del aflo pasado, hemos puesto en marcha programas de incidencia,
liderazgo juvenil y fortalecimiento organizativo, con el objetivo de generar un
impacto sostenible en nuestras comunidades y fomentar un cambio significativo
en la vida de los y las jovenes.
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Presentacion 00O

El programa de incidencia ha sido una pieza fundamental de nuestra labor durante
el ano 2022. A través de esta iniciativa, hemos trabajado arduamente para dar voz
a los jovenes y abordar las problematicas que les afectan directamente. Hemos
participado activamente en espacios de didlogo con instituciones
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores clave, en
busca de promover politicas y acciones que garanticen un entorno propicio para el
desarrollo integral de las juventudes.

En paralelo, nuestro enfoque en el liderazgo juvenil ha sido un pilar fundamental
en nuestra estrategia. Reconociendo el potencial transformador de los y las
jovenes, hemos implementado programas de capacitacion y desarrollo personal
que les brindan las herramientas necesarias para convertirse en agentes de
cambio en sus comunidades. A través de talleres, mentorias y espacios de
participacion, hemos cultivado lideres y lideresas comprometidas,dispuestas a
impulsar proyectos de impacto social y promover la equidad y la justicia.
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Ademas, hemos trabajado arduamente en el fortalecimiento organizativo de
nuestra fundacion. Reconocemos que una organizacion solida y eficiente es
fundamental para cumplir con nuestra misiéon. Durante el aflo pasado, hemos
dedicado recursos y esfuerzos para mejorar nuestros procesos internos, fortalecer
la gobernanza y garantizar una gestion transparente y responsable. Estos
esfuerzos nos han permitido maximizar nuestro impacto y generar resultados
tangibles en beneficio de las juventudes.

En resumen, el informe de gestion del afio 2022 de la Fundacion Tengo Ganas
refleja nuestro compromiso firme con el fortalecimiento de capacidades y la
creacion de oportunidades para las juventudes. Agradecemos profundamente a
todos los que han sido parte de este camino, desde nuestros colaboradores y
aliados hasta los jovenes que han confiado en nuestra labor. Juntos, hemos
avanzado hacia la construcciéon de un futuro mas inclusivo y justo.

Les invitamos a revisar detalladamente este informe, el cual refleja los logros
alcanzados, los desafios superados y las lecciones aprendidas en este apasionante

viaje de transformacion.




Metas plan de trabajo 2022

En este apartado, se presenta las metas establecidas durante el afio 2022 en el
plan de trabajo anual, de acuerdo a los componentes estratégicos de la Fundacion
Tengo Ganas y su capacidad de respuesta.

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS

1 Plan estratégico evaluado y actualizado. . .
. y 5 Estrategias de TG actualizadas.

5 Procedimientos estandarizados. . .
4 Replicas de las estrategias y programas
de TG lideradas por el semillero juvenil.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

2 Convenios y a socios firmados e

implementados. PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS

1 Intercambio de experiencia.

1 Informe de control social construido con
participacion de personas jovenes de
diferentes organizaciones.

LIDERAZGO

4 Jornadas de replica metodoldgica.
10 Personas jovenes lideran las
estrategias de TG



REPORTE DE LOGROS
POR LINEA ESTRATEGICA




Fortalecimiento Organizativo

Analisis y evaluacion

del plan estratégico:

La Fundacion Tengo Ganas ha logrado avanzar
significativamente en el desarrollo de un diagndstico de
cumplimiento e implementacion de su plan estratégico, lo
cual le ha permitido identificar oportunidades de mejora 'y
tomar decisiones estratégicas para el cambio y
fortalecimiento organizacional.

La implementacion de este diagnodstico ha sido un paso
crucial para evaluar el grado de cumplimiento de
nuestros objetivos estratégicos y determinar las dreas
en las que podemos mejorar y crecer cComo organizacion.
Gracias a este proceso exhaustivo, hemos obtenido una
visién clara y precisa de nuestra situacién actual, asi
como de las oportunidades que podemos aprovechar
para optimizar nuestro desempefio y generar un mayor
impacto en las comunidades a las que servimos.
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Fortalecimiento Organizativo

Procesos

internos
estandarizados

o,

La Fundacion Tengo Ganas ha implementado siete procedimientos
estandarizados clave para mejorar nuestro funcionamiento y toma de
decisiones. Estos procedimientos incluyen:

1- Politica de salvaguardia: Garantiza la proteccion

de las personas vulnerables con las que trabajamos.

2- Certificacidon laboral: Verifica y documenta la certificacion

laboral de nuestro personal.

3- Formato de actas: Establece un formato estandarizado para
registrar las decisiones tomadas en reuniones y eventos importantes.
4- Formato de informes de contratistas: Establece un formato
especifico para que los contratistas presenten informes de avance.

5- Instructivo para realizar talleres: Proporciona pautas claras para la

planificacion, ejecucion y evaluacion de talleres y actividades formativas.

6- Manual anticorrupcioén: Establece politicas y procedimientos
para prevenir actos de corrupcion.

7- Cédigo de ética: Establece los valores y normas de conducta
para todos los miembros de la organizacion.
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Alianzas Estratégicas

Durante el afio 2022, la Fundacion Tengo Ganas fortalecid su
capital relacional a través de la firma de tres convenios con
actores de cooperacidn internacional, 10s cuales contribuyen
al cumplimiento de su propdsito organizacional. Estas alianzas

estratégicas son las siguientes:
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Convenio

establecidos e
implementado

Alianzas Estratégicas 0O
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Programa Regional de Juventudes

Dentro del contexto del programa regional de Juventudes, la Fundacion
Tengo Ganas cuenta con un contrato en calidad de socio estratégico de
Fundacion Plan y Plan International, en el cual hacen parte 9 paises de
Latinoamérica. Este convenio se ha sostenido por mas de 4 afios, con el
proposito de fortalecer a Tengo Ganas como una organizacion de la
sociedad civil, influyente y sostenible.

En virtud del propdsito del PRJ, Plan International se ha propuesto
promover asocios simétricos, con espacios seguros para el desarrollo de
habilidades y capacidades, que propicien el reconocimiento y gjercicio
pleno de los Derechos Humanos, especialmente de las Personas Jovenes,
el Fortalecimiento de sus Colectivas como parte de la Sociedad Civil,
apoyando también el fortalecimiento de Plan International, como socio
relevante para las Juventudes, en su transito hacia la incorporacion de un
Enfoque de Juventudes en Asocio Transformador de Género.
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Alianzas Estratégicas CeoO
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Convenio

establecidos e
implementacdo

'USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

Programa Justicia Inclusiva de USAID

La Fundacion Tengo Ganas amplia su capital relacional mediante la
construccion de alianzas estratégicas con el Programa de Justicia
Inclusiva de USAID, con el propdsito de implementar desde la linea
estratégica de comunicacion para el desarrollo, implementar una
donacidén correspondiente al diseflo e implementaciéon de estrategias
comunicativas que generen un cambio social y de comportamiento
positivo en la ciudadania alrededor del mejoramiento de confianza en
el estado de derecho y la satisfaccion en el acceso eficiente y eficaz de
la justicia en los departamentos de cauca.

Este convenio de donacién se ha suscrito por 18 meses, para ser
desarrollado en el departamento del norte del cauca y valle del cauca

en 10 municipios.
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Programa Justicia Inclusiva de USAID c
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Convenios

establecidos e
implementado
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Ampliando Oportunidades en el Mundo

Programa Jovenes Resilientes

La Fundacion Tengo Ganas, en el marco de su linea estratégica
de Juventudes, establece alianza estratégica con ACDIVOCA -
USAID, para el desarrollo de uno de los componentes del
Programa Jdvenes Resilientes, en el municipio de Santander de
Quilichao, orientado al fortalecimiento del liderazgo juvenil para
la promocidn de la salud mental, prevencion del consumo de
SPA vy violencias basadas en género, mediante la produccién de
contenidos audiovisuales y artisticos en el barrio el Porvenir, del
municipio de Santander de Quilichao.
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Liderazgo Juvenil

sus competencias para desarrollar liderazgo en entornos comunitarios,

IZ Jévenes del semillero de la Fundacion Tengo Ganas, han fortalecido
implementando estrategias participativas de impacto social.

Jornadas de réplica de las estrategias de la : . .
s . Estrategias educativas, Iudicas
Fundacion Tengo Ganas, implementadas y L.

y participativas desarrolladas.

lideradas por jovenes del semillero.

Personas jovenes y adolescentes son alcanzados e impactados
a través del Festival Club Pacifico de la Fundacion Tengo

Ganas, liderado por jévenes.

Jévenes participantes y
. 2 ° 23 7 beneficiarios de las estrategias

de la Fundacién Tengo Ganas.







Incidencia

'I Informe de seguimiento y veeduria
ciudadana construido por jévenes
— en Santander de Quilichao.
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Consejeros de juventudes de la
Fundacion Tengo Ganas, desarrollan
sus capacidades y hacen parte de
espacios de toma de decisiones que
afectan a las juventudes a nivel local.

Los consejeros municipales de
juventudes de la Fundacién Tengo Ganas,
son invitados por organizaciones de
cooperacion internacional a ser parte de
espacios de participacion e influencia,
como foros, encuentros y planeacion de
proyectos municipales.

Encuentro de dialogo local entre
juventudes y funcionarios publicos
implementado, en el marco de
veedurias juveniles.

Por medio del arte y la expresion
corporal, la Fundacién Tengo Ganas,
en conjunto con organizaciones
juveniles liderd un foro teatro para
conversar sobre las necesidades y
problematicas que afectan a las
juventudes y los avances de la
gestion publica.
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Informacion Financiera 2022

La Fundacion Tengo Ganas ejecutd una
micro subvencidn recibida de Acdivoca,
para el fortalecimiento del liderazgo
juvenil para la promocidn de la salud
mental, la prevencion de consumo de
SPA vy violencias basadas en género;
Inicia un Convenio con Chemonics
Internacional, relacionado con el Disefio
e implementacion de estrategias
comunicativas que generen un cambio
social y de comportamiento positivo en la
ciudadania alrededor del mejoramiento
de la confianza en el Estado de Derecho,
y la satisfaccion en el acceso eficiente y
eficaz de la justicia en los departamentos
del Caucay Valle del Cauca;

Recibe una donacién de equipos por parte
de la Corporaciéon Colombia Internacional
en el marco de una Convocatoria de
fortalecimiento a organizaciones
comunitarias.

Da continuidad al Convenio con Fundacion
Plan Colombia, esto ultimo en el marco de
un plan de fortalecimiento de la sociedad

civil. El valor de otros ingresos corresponde

a intereses bancarios y ajustes al peso.

C
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Informacion FinancCiera 2022

Concepto 2022 2021
Servicios (0] 15.000.000
Donaciones 30.766.151 7.059.357
Convenios 121.794.318 71.161.722
Otros 37.521 25.603
ingresos

Total $152.597.990 $93.246.682




Conclusiones

La Fundacion Tengo Ganas como organizacion juvenil, expresa un
crecimiento constante en su area financiera e impacto social, lo que
indica que hay un enfoque y propdsito claro que le permite
permanecer,fortalecerse y ser relevante en la comunidad.

El acompafamiento del programa regional de juventudes por medio de Plan
International ha permitido que la Fundacién Tengo Ganas sea constante y
desarrolle capacidades que le permitan el relevo generacional y escalar el
impacto por medio de sus metodologias participativas.

Se identifica un crecimiento en la capacidad de asocio de la Fundacion
Tengo Ganas, mediante la firma de nuevos convenios y ampliacion
de su cobertura.

C
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Conclusiones

Tengo Ganas es un proceso organizativo juvenil exitoso, dado que
incorpora la incidencia social e influye en el ambito politico, fomentando
didlogos sociales y veedurias ciudadanas, incursionando en escenarios
de toma de decisiones y politica publica.

Tengo Ganas debe actualizar su plan estratégico, proyectar programas de
auto sostenibilidad para diversificar sus ingresos y ensayar la cobertura
e impacto por medio de sus metodoldgicas innovadoras.
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